Dęblin, dnia 19.05.2026 r.
KIEROWNIK WARSZTATÓW TERAPII ZAJĘCIOWEJ W DĘBLINIE
ogłasza otwarty nabór na wolne stanowisko pracy
w samorządowej jednostce organizacyjnej:


1. Stanowisko pracy: KSIĘGOWA / KSIĘGOWY
2. Nazwa komórki organizacyjnej: Warsztaty Terapii Zajęciowej w Dęblinie
3. Bezpośredni przełożony: kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dęblinie
4. Wymiar czasu pracy: 3/4 etatu
5. Niezbędne wymagania od kandydatów:
· obywatelstwo polskie,
· pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
· kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;
· nieposzlakowana opinia,
· wykształcenie wyższe lub średnie kierunkowe (ekonomiczne, finansowe lub pokrewne)
· minimum 2-3 lata doświadczenia w księgowości na podobnym stanowisku
· znajomość programów księgowych, 
· umiejętność analizy finansowej i znajomość przepisów podatkowych.
6. Czynności podstawowe na stanowisku pracy:
· sporządzanie sprawozdań finansowych według określonych standardów,
· dekretowanie i księgowanie dokumentów,
· prowadzenie ewidencji księgowych oraz ich uzgadnianie z kontami księgi głównej
· przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdań i raportów na rzecz jednostek i instytucji zewnętrznych,
· współpraca z instytucjami zewnętrznymi (US, ZUS, GUS),
· przygotowywanie przelewów bankowych,
· księgowanie wyciągów bankowych,
· potwierdzanie i uzgadnianie sald z kontrahentami,
· nadzór nad inwentaryzacją przeprowadzaną metodą spisu z natury i skontrum oraz przeprowadzanie inwentaryzacji metodą potwierdzenia sald oraz weryfikacji, wycena inwentaryzacji przeprowadzonej metodą spisu z natury, wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji.
7. Umiejętności i zdolności:
1. umiejętność analizy i syntezy informacji,
1. zdolność analitycznego myślenia,
1. umiejętność organizacji pracy,
1. umiejętność pracy w zespole,
1. komunikatywność,
1. umiejętność obsługi komputera, w tym znajomość pakietu MS Office,
1. umiejętność interpretacji i stosowania prawa,
1. wysoka kultura osobista.

8. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Miejsce wykonywania pracy: ul. 15 Pułku Piechoty Wilków 24 08-530 Dęblin,
2) Budynek parterowy, pomieszczenia biurowe znajdują się na parterze z podjazdem dla wózków inwalidzkich, 
3) Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie powiązana z obsługą urządzeń biurowych,
4) Praca od poniedziałku do piątku w godzinach: 7.30 – 13.30 (6 godzin na dobę i przeciętnie 30 godz., w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w 3-miesięcznym okresie rozliczeniowym),
5) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zależności od doświadczenia 
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

9. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) dokumenty i oświadczenia niezbędne
· list motywacyjny i CV z informacjami potwierdzającymi wymagania niezbędne (opatrzone własnoręcznym podpisem), z podaniem danych umożliwiających kontakt 
z kandydatem,
1. kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie – wg załączonego wzoru;
1. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
1. kopie dokumentów potwierdzających przebieg dotychczasowego zatrudnienia (np. świadectwa pracy),
1. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
1. oświadczenia o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) dokumenty i oświadczenia dodatkowe:
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie w brzmieniu: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niż wymaganych przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko KSIĘGOWA / KSIĘGOWY w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dęblinie. Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu 
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawach jakie mi przysługują 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych”.

10. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „NABÓR NA STANOWISKO KSIĘGOWA / KSIĘGOWY”- 
 do  Biura Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dęblinie      
lub przesłać pocztą na adres:	Warsztaty Terapii Zajęciowej
	ul. 15 Pułku Piechoty Wilków 24
	08-530 Dęblin
[bookmark: _GoBack] w terminie do dnia 30 września 2026 roku do godziny 14⁰⁰.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiązany będzie przedłożyć do wglądu pracodawcy oryginały dokumentów.
Zgłoszenia kandydatów po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej WTZ Dęblin https://wtz-deblin.pl/
11.  Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście, najpóźniej w terminie 3 miesięcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru w biurze Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dęblinie.

								KIEROWNIK
 Warsztatów Terapii Zajęciowej w Dęblinie
               /-/ mgr Jolanta Pyra

                                                                          









Szczegółowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorządowego w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dęblinie
1. Administratorem danych osobowych są Warsztaty Terapii Zajęciowej, ul. 15 Pułku Piechoty „Wilków” 24, 08-530 Dęblin, Kontakt: tel.: 81 880 16 33, e-mail: wtz@deblin.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomocą e-mail: iod@rodokontakt.pl
3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorządowego w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dęblinie
4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest:
1. obowiązek prawny ciążący na Administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. c) RODO)
2. zgoda osoby ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)
5. Podane dane osobowe będą przechowywane (przetwarzane) przez okres:
1. 3 miesięcy od zakończenia danej rekrutacji dla danych z dokumentów aplikacyjnych
2. wynikający z właściwych przepisów dziedzinowych i z uwagi na odpowiadającą danym kategorię archiwalną opisaną w jednolitym rzeczowym wykazie akt
6. Podane dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym organom administracji publicznej upoważnionym na podstawie przepisów prawa.
7. Osobom, których dane są przetwarzane przysługują następujące prawa względem ich danych osobowych:
a) do dostępu b) do sprostowania, c) do ograniczenia przetwarzania, d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgodą także prawo:
e) do usunięcia danych f) wycofania zgody w dowolny momencie, z tym że jej wycofanie nie wpływa na legalność przetwarzania w momencie jej obowiązywania
8. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
9. Dane osobowe nie będą przetwarzane poza UE.
10. Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym- w zakresie wymaganym przepisami prawa. Konsekwencją niepodania danych osobowych wynikających z przepisów prawa będzie brak możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorządowego. Podanie dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a podstawą przetwarzania tych danych jest zgoda. 
Podstawa prawna:
· Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
· Ustawa dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.
· Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
· Art. 221.§ 1 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dna 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 w sprawie dokumentacji pracowniczej



Miejscowość, data …..………………….…………..


KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO** ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorządowego w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dęblinie

Oświadczam, że:
WYRAŻAM ZGODĘ /NIE WYRAŻAM ZGODY* na przetwarzanie dodatkowego zakresu moich danych osobowych ** z dokumentów aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracownika samorządowego w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dęblinie

…………..……………………………………..
Czytelny podpis osoby
* niepotrzebne skreślić
** tj. w szerszym zakresie niż wymagane przepisami prawa np. szczegółowe dane osobowe zawarte w liście motywacyjnym, CV lub innych złożonych dokumentach aplikacyjnych








 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY 
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Data urodzenia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Dane kontaktowe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                   (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Inne dane osobowe2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ………. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                  (miejscowość i data)                                                           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 


1) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa
